GUIDE DE
L'APPEL A
CANDIDATURE

TREMPLIN 2026




OBJECTIFS

L’APPEL A PROJET TREMPLIN, C’EST QUOI ?

L'objectif de l'appel a projet TREMPLIN est dimpulser des
initiatives communautaires appelés PIAC (Projets d'insertion
par lactivité communautaire), au sein des communes ou
associations sur I'ensemble de la Polynésie francaise.

Un PIAC est un projet permettant de favoriser le
développement des territoires par la création d'activités
économiques non concurrentes des activités économiques du
secteur marchand.

QUELS SONT LES OBJECTIFS SPECIFIQUES ?

e La promotion de projets et initiatives en lien avec les
secteurs prioritaires du gouvernement

1. L'agriculture et la sylviculture ;

2. La péche et les activités maritimes ;

3. La restauration ;

4. L'hétellerie et les activités touristiques ;

5. Les énergies renouvelables ;

6. L'économie numeérique et l'audiovisuel ;

7. La culture et I'environnement ;

8. L’économie circulaire;

9. L'action sanitaire ou sociale, 'aide a la personne;
10. La construction.

e le transfert des savoirs intergénérationnels entre des
personnes ayant acquis des compétences lors de leur
carriéere ou sur des activités informelles vers les plus jeunes
générations ;

e la remobilisation des demandeurs d'emploi éloignés du
marché du travail (rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulieres) sur des projets sur lesquels
ils pourront développer des compétences.



APPEL A CANDIDATURE

LA PHASE D’APPEL A CANDIDATURE

Un appel a candidature va étre lancé du lundi 20 avril au
vendredi 15 mai a 23h59.

Afin de mener a bien leur projet, les communes et associations
lauréats de l'appel a projet auront besoin de l'aide de TIAPA
(Tremplin d'acces a l'insertion par l'activité pour les ainés) et de
TAIA (tremplin d'acces a linsertion professionnelle par l'activité).
Chaque projet se verra attribuer 1 TIAPA et 5 TAIA.

C'est pendant la phase d'appel a candidature que les demandeurs
d'emploi intéressés pourront candidater sur le projet de leur choix.

Pour candidater, voici les étapes :

1) prendre connaissance des projets de votre commune via le
catalogue projets 2026 qui est disponible sur le site sefi.pf
(Téléchargements “barre d'accés rapide” en bas de la page >>
Téléchargements >> aller directement a 9.MESURES D'AIDE A
L'EMPLOI - TREMPLIN 2026) ou_directement téléchargeable ici.

APPEL A : f ATELIER

PROJET ELABORATION
TREMPLIN
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Téléchargements s



https://sefi.pf/
https://heyzine.com/flip-book/fbc18ff650.html
https://heyzine.com/flip-book/42dd77d32a.html

APPEL A CANDIDATURE

9. MESURES D'AIDE A LEMPLOI - TREMPLIN 2026

10. DROITS DU TRAVAILLEUR ETRAMGER

2) télécharger le dossier de candidature accessible sur la méme
page ou téléchargeable ici directement.

Le dossier de candidature est composé:

e du formulaire (TAIA/TIAPA) qui est a remplir par le demandeur
d'emploi;

¢ des conditions générales de la convention sont a conserver
par le demandeur d’'emploi pour information ;

e de la convention qui est également a remplir par le
demandeur d'emploi et a faire signer par I'association ou la
commune qui porte le projet choisi.

La convention est a remplir et faire signer en 3 exemplaires
originaux.

3) renvoyer le dossier de candidature complet:
e par mail a 'adresse cmae.sefi@administration.gov.pf;
e directement au siege ou dans les antennes du Service de
'emploi;
e dans les circonscriptions administratives.

Si vous rencontrez des problématiques concernant votre dépét de
candidature, contactez le Service de l'emploi a l'adresse mail
cmae.sefi@administration.gov.pf

ﬁ Précisions importantes
Attention, pas d'envoi de candidatures par courrier afin d'éviter des
réceptions tardives dues aux délais postaux.
Vérifiez que vous étes éligibles aux mesures Tremplin (TAIA ou
TIAPA)
Il est impératif de candidater sur un projet de votre commune
(une adresse vous sera demandée lors de l'inscription).



https://heyzine.com/flip-book/fbc18ff650.html
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A QUI S’ADRESSE LE DISPOSITIF DU TIAPA ?

Le TIAPA s'adresse aux demandeurs d'emploi de 50 a 62
ans, sans emploi depuis au moins 1 an et possédant des
compétences professionnelles acquises au cours de
leurs expériences professionnelles passées ou dans le
cadre d'activités informelles. Le TIAPA occupe le role de
Chef de projet et a pour mission de transmettre et
partager son savoir aux TAIA.

A QUI S'/ADRESSE LE DISPOSITIF DU TAIA ?

Le TAIA s'adresse aux demandeurs d'emploi agés de 18 a
49 ans, sans dipldme et sans expérience significative, ou
avec un dipléme obtenu il y a au moins 2 ans et sans
expérience significative, dont linsertion professionnelle
est empéchée par des difficultés non professionnelles (qui
ne dépendent pas des qualifications ou de l'expérience
professionnelle).

QUELS AVANTAGES POUR LES TAIAET TIAPA?

Le montant de l'aide financiére s'éléve a:
e 50 000 F CFP pour un TAIA;
e 90 000 F CFP pour un TIAPA.

Chaque TAIA et TIAPA s'engage pour une durée de 20
heures par semaine et cela pour une durée d’'un an.

IMPORTANT

Chaque demandeur d'emploi s'engage a intégrer le projet
d'une commune ou d'une association pendant une durée
dun an. Il est donc important pour un demandeur
d’'emploi de candidater sur un projet de sa commune.
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QUELLE EST LA PROCEDURE DE SELECTION DES TIAPA
ET TAIA POUR CHAQUE PROJET ?

Le Service de I'emploi réceptionne I'ensemble des
candidatures déposées pendant I'appel a candidature.
Chaque dossier est vérifié et instruit. L'éligibilité des
demandeurs d’emploi sur le dispositif TAIA et TIAPA
sera vérifiée. Les personnes ne correspondant pas aux
critéres d'age seront directement rendues inéligibles et
ne pourront pas étre choisies pour participer a un
projet.

Une fois tous les dossiers passés a la loupe, arrive la
phase de préparation du tirage au sort. En effet, afin de
déterminer le TIAPA et les 5 TAIA qui intégreront chaque
projet, un tirage au sort sera effectué si le nombre de
postulant dépasse le nombre de place (par exemple s'il y
a 3 postulants TIAPA et 15 postulants TAIA pour un
méme projet, un tirage au sort sera effectué pour
déterminer le TIAPA et les 5 TAIA retenus).

Une liste complémentaire sera également établie en cas
de désistement d’'un TAIA ou TIAPA tiré au sort.

Les demandeurs d’emploi sélectionnés en tant que TAIA
et TIAPA seront prévenus par sms et par courrier. Les
autres recevront un courrier notifiant le fait qu’ils naient
pas été retenus.

IMPORTANT

Chaque demandeur d'emploi doit se positionner sur un
seul projet. En cas de multi candidature, le demandeur
d’'emploi sera positionné sur l'un des projets sur lequel il
a candidaté avant la phase de tirage au sort, si cette
derniére est nécessaire. Candidater a plusieurs projets
ne multiplie pas les chances d'étre retenu.

LES DATES DE L'APPEL A CANDIDATURE 2026

Candidatez du lundi 20 avril au vendredi 15 mai 23h59 au plus tard.



Jeudi 22 janvier

Lundi 16 mars a 23h59

Lundi 20 avril

Vendredi 15 mai a 23h59

Jeudi 28 mai

o . -
5{1 Mercredi 1er juillet

A, ATTENTION

RETROPLANNING 2026

Lancement de I'appel a projet

Cloture de I'appel a projet

Le dépot desdprojets PIAC en ligne est possible
jusqu’au lundi 16 mars a 23h59.

Annonce des projets sélectionnés &

Lancement de la phase de candidature pour
les demandeurs d’emploi par projet

Cléture de Iaghase de candidature pour les
demandeurs d’emploi par projet

Annonce des demandeurs d’emploi
sélectionnés

Démarrage des TAIA et des TIAPA

- Une attention particuliére doit étre portée a la qualité des dossiers (lisibilité des
pieces justificatives, documents a jour). Aucune piece justificatif ou aucun
changement ne pourra étre demandé une fois les délais de I'appel a projet passés.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
cmae.sefi@administration.gov.pf



LES INFOS UTILES

LES DATES DE L'APPEL A CANDIDATURE

Candidatez du lundi 20 avril au vendredi 15 mai 23h59 au plus tard.

COMMENT CANDIDATER SUR UN PROJET ?

Se renseigner sur les projets de votre commune en consultant le catalogue des projets retenus
téléchargeable ici.

Télécharger et remplir le formulaire de candidature disponible sur sefi.pf ou au siege, dans les
antennes du Service de I'emploi ou encore dans les circonscriptions.

Renvoyer votre candidature ainsi que toutes les pieces justificatives dans les délais impartis :
e par mail a 'adresse cmae.sefi@administration.gov.pf;
e ou directement sur place au siege du Service de I'emploi ou dans I'une des antennes.

Si vous étes dans les iles, n'hésitez pas a solliciter en cas de besoin la circonscription de votre
archipel pour nous transmettre rapidement votre dossier par mail.

Etant donné les délais de I'appel a candidature, I'envoi postal est exclu afin
d’éviter de recevoir des dossiers de candidature hors délai.

Il est impératif de transmettre un dossier de candidature complet !

QUI PEUT REPONDRE A L’APPEL A CANDIDATURE ?

Pour répondre a cet appel a candidature, il faut :
e étre demandeur d’'emploi (avoir son inscription active au Service de 'Emploi) ;
e avoir au moins 5 ans de résidence en Polynésie ou étre marié, pacsé ou en concubinage depuis
au moins 2 ans avec une personne ayant au moins 5 ans de résidence ;
e respecter les exigences au niveau de I'age (entre 18 et 49 ans pour étre TAIA et 50 a 62 ans pour
les TIAPA).

Les dispositifs TAIA et TIAPA sont en priorité destinés a des demandeurs d'emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles rendant difficile leur insertion sur le marché de I'emploi.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
cmae.sefi@administration.gov.pf


https://heyzine.com/flip-book/42dd77d32a.html

LE CATALOGVE DES
PROJETS 2026

Consultez I'ensemble des projets
retenus, ils sont classés par archipel.

CATALOGVUE DES ' .
PROJETS 2026 Vous pouvez candidater sur un projet

de votre commune
- PIAC -
PROJET D'INSERTION PAR L'ACTIVITE
COMMUNAUTAIRE Prenez en compte les compétences

attendus sur le projet de votre choix

Chaque fiche projet du
catalogue se présente comme
ceci.

COMMMUNE DE ARUE
Je nettode, jo cwltive ot fo partage

Lieu de réalisation : Commure de Arus
Dbjectif principal du projet :
Farmer ot accompagner les demandeurs demplol vers ks activités

treficn s eSpaoes werts. la oulture, la production de plantes, d arbres fruitiers, b r

Objectifs secondaires |
Transrnission des diférentes t ues o

Le titre du projet est a
renseigner dans le
formulaire d’inscription

Une partie sur les

: / compétences est développée
o ici.

Le numéro du projet est a
renseigner obligatoirement
dans le formulaire de
candidature.

JET : 611 &4
FOREANISME @ COMMBMUMNE



REMPLISSAGE DU
DOSSIER DE
CANDIDATURE

1- LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE (1/2)

) Cachm bsarve & i e AT AE
Service de

|.' Emploi | @, AgertCMAE:

B S0 - 48711 Papaate - Tahii
Iemabla PAPIEA - Mus Taparo JAISSEN
Td.: 43 46 13 21

g o gl courrd | La r

ECRMULAIRE
relatif aux aides & l'insertion par I'activité

« Projet d'insertion par I'activité communautaire (PIAC) » pour

lequel vous candidatez : .
A cet endroit,

indiquer le N° Réf

du projet et

a Tremplin d'insertion par 4 Tremplin d'acecés a I'insertion Fintitulé du proJEt

I'activité pour les ainés professionnelle par l'activité quivous intéresse
(T.I.A.P.A.) (T.A.I.A.)
N® Intervention : .......oceiiiieiiaiinns N2 Convention @ ....ciniime s,

Date d'affet @ ......cooiimsiiimaan

Daossier a transmettre COMPLET au Service de 'emploi (sitge ou antennes)
ou auprés des circonscriptions administratives (Australes, Marquises et Tuamotu-Gambier)

Toute demande incompléte ne sera pas prise en considération.

IMPORTANT : Remplir cette demande n'entraine pas automatiquement I'acceptation du dossier.
Vous serez informeés par le Service de I'emploi de la suite donnée a cette demande.

Tout démarrage d'activité avant la réception de ladite notification ne reléve pas de la responsabilité du
Service de I'emploi.

FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE(LA) CANDIDAT(E Remplir toutes

ddenrite : les informations

Elnzn"n}f;i}".... demandées dans
cette partie

Mom Mom marital : ...

Date et lieu de naissance © .../
Adresse géographique précise : ...
BF s Code postal : ..
Mobile (abligataire) : ...
E-MAIL [olfigataire) © .
Intitulé exact de votre diplomeftitre professionnel fcertificat ou attestation de formation professionnelle le plus éleveé -

Commune :
Tél. domicile :

Année d'obtention @ ...
Siwous &tes reconnule) en qualité de « travailleur handicapé » en milieu ordinaire par la COTOREP :
Catégorie du handicap : DA OB OC  Pariode de la notification - du e e f s 8U v e £ e

ou O Definitif

Situation familiale : O Célibataire O Mariéfe) O Divorca(e) O Veufive) [ Concubinage/PACS
Mombre d'enfant(s} & votre chame @ ...
Etes-vous suivi(e) par le service en charge des affaires sociales 7 0 Oui O Non
Siw Oui », identité et lieu d'activite du trav@ilIBUE SOCIAL I .o et s st sttt r st s

Situation professionnelle :

Exercez-vous une activité non salariée (patente) 7 QD Cui O Non SieOui =, NP TAHLT.L e

THAPR TABA - | 7003 305 L

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
cmae.sefi@administration.gov.pf



REMPLISSAGE DU
FORMULAIRE DE
CANDIDATURE

1- LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE (2/2)

Le cas échéant, date de radiation de la patente @ ... Y — A (joindre une cople de la radiation)

Avez-vous exercé une activité salariée ces 12 derniers meis ? QD 0ui QO MNen

S|

« Oul », précisez :
= L& nom de votre BnCien BMPIOY LT © e s s s s om e e tes ot m e e e e et
- La date de fin de votre dernier emploi :
- Le motif de la fin du contrat :

L& Gouvemement de | Polynésie francaise (ke SEFI &t |'organisme d'accueil) traite vos données pour la mise en ceuvre du
dispositif de stage = Aldes a I'insertion par |'activité =, Pour &n saveir plus sur la gestion de vos dc.nnr:es et wos drc.lts
consultez la Motice dinformation & destination des usagers (disponible sur le site internet I /
perspopelles) - QR code d-contre - et & I'accueil du SEFT).

DECLARATION DU CANDIDAT

Je déclare avoir pris connaissance des conditions générales des mesures d'aides, = Tremplin d'insertion par
I'activité pour les ainés (TIAPA) » et « Tremplin d'accés a linsertion professionnelle par I'activité (TALA) =, de la H ’
protection de mes données personnelles ainsi gue des piéces a fournir et certifie sur I'honneur : Fournlr I ensemble

- l'exactitude de |'intégralité des renseignements fournis dans la présente demande ;
- gueje suls sans emplol au sens des articles LP. 5423-1 a LP. 5423-5 du code du travall ; des documents
- gue je n'al pas de lien de parenté avec le(s) responsable(s) de |'organisme daccueil {conjoint, concubin, 7

frére, seeur, ascendant ou descendant). demandes

Je reconnais étre informé(e) qu'une vérification par le Service de I'Emploi, de la formation et de I'insertion
professionnelles (SEF]) de I"exactitude de mes déclarations est possible et que toute fausse déclaration peut donner
lieu a |a résiliation de la convention et a une peine de trois (3) ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amendes,
seit 5 363 550 F CFP, conformément a I'article 441-1 du code pénal.

Les documents
doivent étre lisibles!

[ == U Signature du candidat :

Fiche de rensaignements complétée, datée et signée

Copie de sa piece d'idantité {carre nationale d’identité, passeport, permis, acte de naissance)

u |
a
d | Copie de sa carte d'assuré social délivrée par la CPS
u |

Copie de son relevé didentité bancaire ou postal local et non manuscrit, incluant le code banque, le code guichet, le numéro da
compte et la clé RIB {ATTENTION : e nom et ke prénom du bénéficiaire doivent apparaitre en foutes lettres et doivent
correspondre 3 ja piéce didenba)

Pour les candidates mariées : fournir une mpie du livret de famille ou de I'ace de mariage

Une attestation d'affiliation indiquant I'historique de ses employeurs, délivrée par la CPS

Un relevé compte cotisant maladie ou compte mtisant retraite des trois (3) derniers mois, délivre par la CPS

Lettre de motivation expliquant ses objectifs professionnels et la pertinence du stage

Un curriculum vitae {CW) a jour précisant le parcours scolaire et professionnel du candidat

Copie de son dipldme, titre professionnel, certificat ou attestation de formation professionnelle le plus éleve

[l Sy Wy iy S

Copie de sa notifimation de dédsion de la COTOREP en cours de validité, pour les personnes reconnues « Travailleur handicapé =
en milieu ordinaire

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
cmae.sefi@administration.gov.pf



REMPLISSAGE DU

SALELSLELLLLLLLL DOSSIER DE S LS LIS LALLLLLLL
CANDIDATURE

2- LES CONDITIONS GENERALES CONDITIONS GENERALES DE LA
CONVENTION (1/2)

Ce document est a conserver par le demandeur d’emploi. Toutes les informations
utiles concernant les dispositifs TIAPA et TAIA y sont renseignées

Convention de stage d'une durée d'un (1) an
CONDITIONS GENERALES OE LA CONUENTION
[Asticles LP. 5262-1 et sunvants - articles 4, 5263-1 ot suivants du code du travaill de la Palynésis francaise)

« Tremplin d'insertion par « Tremplin d'accés a l'insertion
I"activité pour les ainés professionnelle par I'activité
(TLA.P.A.) » (T.ALA) »

Le & Tramphe dinsertion par Vactivité pour les ainds (TIAPA) » est | Le « Trampln daccds 4 Masertlan professionnalie par lachivité
arh disposibf panmabiant la mise & dispositon des compatenoes {TAIA) = ast un disposBF mis an aeuwne, dans de cadre d'un
profassionnalles deponiblas st leu bransfart dans b cadve dun w BAL =, au proft de demandesrs d'amplal dont nsartan

o FIAC &, professionnalle est ampddhée par des freing péi phériques. Les
Frens parphérigues sant des aiffculbds non-professlannalles gul
ampdchant la parsanne de trourver uh amplol au de s'angager
dans une aéimanche dinsertlon, abstacles renconbrés hars la
quakfication et l'e xparience professionvieie |

Miseen gepvie

Paur V'octroi des stages, = Tremplin d'nsertion par lactivité pour bes ainés (TIAPA) » et = Tremplin d'accés & linsertion professsonnelie
par lactrwté [TAIA) s, un appal & candidature ast lance parmettant A towt demandeur d'amplol au sens des artiches LP. 5421-1 et LP.
5423-2 du code du traval, de s'nscrice pour partioper au = Praojet d'nserson par lactnitd communautaire [PIAC) =,

A la sute de Vappsl & candedature, bes demandeurs d'amplar déposent beur candsdatune sous fanme matérslls ou dématenaksés au
sarvice an charge de Pemplai. Un trage au sort est effectué par un hussier de justice afin d'dentfier l=s participants au = Prajet
diinsartson par 'activité communautaice {PLAC) =

mun !
Le présent dossser de demande, fourni au demandewr d'emplol sélectionng par Fagpel & @nddature, doit étre dépose au
Service de l'emplal de la fonmation et de Ninsertion professannelie {SEF] ) (sége ou antennes). Paur bes archipels des Australes,
Marquises at Tuamatu-Gambser, la dapit du dossiar dot s'sffectuar supras des E-ﬂnﬂhlunl {Tavana Hau) ;
4. Odrenir'accord du SEFL {d est interdit de démarrer be stage sans Faccord du SEFL
1. Une convention de stage d'une durée d'un (1) an est signaés entre be demandeur d lai, l'arganisme d'accusil et la Palynésie
frangmma,

Muodalités ¢

1. e demandaur d'ampbal sffactuant be stage suit bes régles de Varganiseme d'acouei dans lequel @ sffectus sa mssion |

2. Ladurés hehdomadars de 'actroté ast fda b 20 haures |

1. Pandam la durde du stage, Porgansme d'accueid est responsable de l'encadrement du demandeur d'amplol 2t de ses condisons
d'actnites, notamment &n matsérs de santé ot de stcunté definies par la partes [V du code du vaval ;

4. Lerégeme de protection sociale dant banéfices be stagiaice est be rédgime des salanés suprés de la Caisse de Prévayance Sacisle
{CPS) quiest pris en charge par be SEF |

5. Encas d'acodent du traval, ke stagimre est pris en change par lorganisme d ‘accued

Le sarvwoe &n charge de l'emplai prut contrdler par tous mayens, ¥ compns des visstes dans les locaux de Forganisme, les dédarations
faites par l'organisme d'scousil et ba bandficiaine, leur situstion Ainsi que la bonne axécution das dspasitifs,

Bublic &ligible
i
Lesslopanrs o LAIo o e

1. Etre Bgé d'au mains 50 ans ot jusqu'd Phge ksgal dedépart 1. e A de 10 ans 4 49 ans
& la retrate | 2. fwor la quakte juribque de demandsur d'amplal au

2. Avair la quakte juridique de demandeur d'emplol au sens sans da Varticle P, 54231, depuis au mamns un [1)
da Partscle P, 5423-1 ; n:

3. Bwe & la recherche d'un emalal(*) | 3. fwedin recherche d'un empkal (*) ;

4., Posséder des compétences pr nnalias acquises s 4, [tre sans diphdme ot sams expinence signficative OU
cours des expériences professionnelies passéss parmettant avairun dighime abtemn § y 8 au mains deux (2) ans =t
la rese an auvee du = PLAC = &t Pnsadsan du bansfia are sans mxpénance significative, L'axpérience n'sst pas
= TALA = significative dés lors qu'elle n'apas durée plus d'un (1)

5, [tesans amplol et n'exercer aucune activitd saus la frme an dans un méme domaime prafesssannal ;|
d'une entreprse indnaduelle ou d'une socéte & la date de 5, ftre sans emploi et n'exercer aucune actvit® sous la
la demande. Cetm condition ast remple dés lors que la farme d'une entreprse indnidusliz ou d'une sadéte &
persanne est admise au régime de salidanté de la Palyn ésie Ia date da la damanda, Cette condtian est rermpbe dés

. ::u;.-e {RERF) ; de | d " tefs) lors que la personne est admise au régeme de sokdarne

' e pas avar de leen e parent entre 5, da la Patynésss francaise [RSPF) ;
respansable(s) de Vorgansme d'accued  (conjoint, & He "‘:F Avair *ﬂh“ de parenté antre bafs)

cancubin, frére, somir, ascandant au descandant) | . A

7. Justifier dune durde de résidance de ang {5) ans an ;n;::ll]:i:iletgrtm:“::ﬁ:’h{xzﬁrf'
Patynésse francaise ou dune durde de manage, de 7. Justifier d"une durde de résidence de aing {§) ans an
concubsnage ou de pacta ovil de solidanta de deux (1) Palynésia francama ou d'une durée de marisge, de
ans avec oes dernsnes, Les panodes passaes en dehars concubinage ou de pacts cvil de salidarté de deux
dela Falynésie Fancaise pour suivre des dtudes ou une {1)ans avac ces demiaras, Las périodes passéas an
farmation Lo paur des fRiara familialas, dehars de la Palyndsie frangaise pour sunwe des
prafessionneles ou médicales ne sont pas, pour bes études ou une farmabion ou pour des rasons
personnes qui y résidaent anténeurement, interruptives farmikiales, professsannslies au médicalss ne sant
du délal prs en considératian pour apprécer ba condition pas, p“'" las  parsonnes  gqui y  résidasnt

de résidence. antanesuremant, mterruptves du dalan pis oan
consslération pour appracisr la  condian  de
résidence.

{*) La conditlan de recharche d'un amplol est sabishalte dés ks que les I nbdressds ©
I.  Accomplissent boarbes leg dédmarches an we de rowss an amplal o
2. [ntégrent un parcours de construchion de projet professionnal parsannalisd varflé par le service an charge de lemplal.
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REMPLISSAGE DU

SALELSLELLLLLLLL DOSSIER DE ELLL IS LLLLLLLL
CANDIDATURE

2- LES CONDITIONS GENERALES CONDITIONS GENERALES DE LA
CONVENTION (2/2)

Ce document est a conserver par le demandeur d’emploi. Toutes les informations
utiles concernant les dispositifs TIAPA et TAIA y sont renseignées

Mudalite de versement des aides
Une indemnité mensuelle a4t versée au staginire
o 0 000 F CFP [quatre-vingt-gix mille francs CFP) pour les stagiaires = TIAPA » |
& 50 000 F CFP [cinquante mille francs CFPF) pour les stagiaires = TALA =,

L'indemnité se calcule en fonction du temps d'activitd effectif mentionnd sur le compte rendu de présence et d'activitd qui est
signé at tranemis mensuellement par Parganisme d'accuail,

Taute absence donne beu b un abattemant de 1/ 30°™ par Jour,

L'indamnité ast versde dans les conditions suivantes
. Ll'men‘:ﬁté du premier mois est versde b titre d'avance aprés conclusion de la convention et du démarrage effectil de
lactivits ;
+  Les indemnités des mois suivants dits = m+1 = sont versdes en fonction du temps d'activité ou de présence effectil du
mais précédant dit « m = ;
a e solde des sommes dues au prorata du temps d'activitd ou de présence effective 8 impute au plus tard sur le paiemant
du dernier mois d'activitd,
L'arrét d'activite, qualle gu'en Soit 18 causs, de l'organisme d'sccus] gour whe durds wuperiswre b cing [5) Jours ne donne pas
lieu B indemnisation,
En cas d'absence médicalement justifide :
*  Dune durde comprise d'un (1) mois & trois (3) mais, 18 convention sers suspendue, A lissue de Famét médical, la
convention sera poursutvie pour une durds dquivalente b la durée de stage non accamplie |
a  Dune durde supérieune b trois (3) mois, la convention est résilids,
L'arrét maladie a5t i ANemattie AU Service an change de l'emploi par LouS Moyend, Y compdis par WeIScopie ou par COulner
dlactronique, dans un délai de cing (5) jJours B compler de la date & lagualle Varrét maladie o @6 prescrit,
Taute activité affectuds au-delh de la durés hebdomadaire ast interdite ot ne donne pas Beu B indemnis stion,

Besiliating et sanction
La résiliation de la convention de ﬂg! e paul intervanic, gue dand les AL Suivantd @

1. Par le service en charge de lemplod, en cas de non-respect par lorganieme d'Aecusilou b staginire de leurs abligations
respectives |

2. Par l'organieme d'sccusil ou le sefvice an charge de lamploi, n cos d'absence non justifiés du staginire pendant sept
[7) Jours auvrds consdoutile, Le staginire ast tanu de rembourser b temps de travail non effectud |

3, Par lorganisme d'accueil, pour cause réelle ot séreuse ;

4, Par le staginire &ncas de non-respect de la o tian par I'organt d'accusl |

5. Par lorganisme d'accueil et le stagisire, sur sccord derit,

Le service an charge de Pamplai ast informéd par tous moyend, y compris par télécopie ou courmier dlectronique, de toute
régiliation dans un délai de cing (5) Jouwrs b compler de la date de s décision de résiliation,

CONTACTS
= Traitement sdministratif des dossiers demandes d'aides & Vemolol @ oo colondmmiantiog goe ol
= Contrbleur de la réal tation de ' i i - e
= Comuotabilité findemnités des staaiaires) : comebuedemaies el et sy ol
» PAQ ¢ it feadi ol (ol re-au- guestione

Antennes Circonscriotions sdministratives
»  Chie Est-Mahina : 40 43 16 39 L u'“'."":“““'." des Tles-sous "I Lok
antisugueahinn o F8 s sl ndute st ion noe ol » Circonseription des Manguises :
= Taighae : 40 91 02 60
»  Talarapu-Tarsvas | 4046 12 90 = Mtuona @ 40 92 76 21

Antennetarayas . sef £ imis SUEation. 0oV .of
»  Moorss-Maiso : 40 56 49 19

i, A seliGadmanietinting aay ol

»  Circonscription des Australes @ 40 93 22 22

»  Circonscriotion des Tuamatu-Gambéar @ 40
502275

B aciministest (
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REMPLISSAGE DU
DOSSIER DE
CANDIDATURE

3-LA CONVENTION (1/2)
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La convention est a remplir et signer par le demandeur d’emploi et I'organisme
d’accueil (I'association ou la commune) en 3 exemplaires originaux.

Aides a l'insertion par I'activité

O « Tremplin d'insertion par O « Tremplin d'accés a I'insertion

I"activité pour les ainés
(T.I.A.P.A.) »

Cadve rksand & 1 achmines lralion

professionnelle par I'activité
(T.A.L.LA) »

Intervention n® ... Convention NP ... s

Wu la lol organigue n® 2004- 192 du 27 février 2004 modifiée, portant statut d'autoncmie de @ Polyndsie francaise, ensem bie 1 ki n™ 2004-

193 du 27 bvrier 2004 compbitant le statut d° de ka Pobyndsie francaise ;

Wu les arficles LP. 5361 -1 ot suivanis du code du travail |

Wu Farticks LP, 526 1-6 du code du travall relatif & Pencadrement du PIAC par une oonvantion dobjectifs et de mayens conchu antra 1'organisme

dacousll 61 b Polyrdsie francalse ;
Wu les artickes A 5260 -1 of sulvants du code du travad,

EMTRE : La Polyrdsie francaise, pour ke compte du Service de 'emplcd, de b kemation et de Ninsertion professionnelies (SEFL), mprisentd

par gon chaf da Service,

d'une part,

u—nrhdhpnl{g; le staglaire,

ET:

Dénomination de Forganime deecvell | .. ... e i
Forme juridigue : ...
Activitd princgaks :
Adresse géographique @

Repeisentant gal (nom, prénem, fonction) @ ...
clapris désgné(e) l'organisme d'sccuail,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT @

ARTICLE 1 - OBJET

d'aulre part,

Lo présente convention rbght par ks articles LP, 5261-1 et sulvants of les artides A, 5261-1 @t sulvants du code du travall, précise les

£ngagEments de chaque pamie o les Modalds de versement o lindemnté & 1o chame de W Polynése francatie.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DES PARTIES
1) La Polyrdsie francaiss :

» Affecte le stagiaire sur e dispos il comme difini & Farticle 3 de la présente convention ;

» Verse au stagiaire une indemnité mensuelle dont le montant est fcd par les articles A, 5251 7 et A, 52628 du code du travall, Cefte indemniti
est riduite au prorata du temps d'activitd elfectil indiqud sur les comples rendus de présence ot d'activitd du stagice (b Mexcusion des |ours

dabsence médicabbmaent justifiés), Les versements seront effectuds sur be comple bancaine au nom du stagialne,

2) L'organisme &' coued ©

» Déclare ne pas avoir de parentd avec le staglaire (conjoint, concubin, frém, Soeur, ascendant ou descendant) |

« Acoud ile af forme exclusivement |e staglaire sur la fonction définie & Maricke 3 de | présents convention, Touts utilsation du stagiaire pour

des activités non prévies par 10 convention ou en dehors des horaires indiqués est interdite ;

» Dispose d'une assurance biind civibe pr

» Dédsigne un tutsur chargé d‘u:mmlnwu-dm sa hmmprauqnﬂmhnmpmlh:mmmlummm dans le cas
ol Fofpanisme d'acousi| et une association

dont I'sctivaté principale est Ninsertion sociale et peofessionnelle :

Pour led SS20CARIONS URIUESMSnL
Nom du tuteur
Tntitulé du poste du tuteur

Durés de |'anclennetd du tuteur dans I'nr.-nlml'luulll F——

Qualifications ndcessaires du tuteur de stage -
[ Ancienrité & su melng deux (2) 8 Sur 'une o6 misskons du PIAC

O intituté dei = e » ou du = diphime = en relation avec les dis PLAC {of

té de mains de deax (2) ans) :

« Est responsable de Fencadrement du stagiaire et de S&5 Conditions d'activiés, notamment en matibre de santé et de sécurité définies par i

partie IV du cede du traval |

» Adresse B SErvice &R ﬂur‘o de lemplsl ks eomples rendus & prédence of @'activitd, Signés par ke respordable de Morganisms d'accued et
e stagiaire, dand les dng (5) jours du mol dchu, et ke cas dehdant, les arrdts de trava il médical ement constabés ;

» Informe le service &n charge de I'emplol dans un oblal de dng (5) Jours, 51 ke stagiaine cesse son acthvitd ;

« Sengage & remple &n Kgne |'Evalua tion du staglaire directemant & Iissue du stage

(Wb @ WUERS : v, Frises -0 g Pies  gov, bl 00 Mimenc e sefl - Bilan - final -0 -eval ualion- ge- Stage-mae) |

ThadaTARR - § R30S




REMPLISSAGE DU
DOSSIER DE
CANDIDATURE

3-LA CONVENTION (2/2)

La convention est a remplir et signer par le demandeur d’emploi et I'organisme
d’accueil (I'association ou la commune) en 3 exemplaires originaux.

La convention signée fait partie du dossier de candidature pour gagner du temps en
cas de sélection du demandeur d’emploi sur un projet. Elle ne garantie en rien la
sélection du demandeur d’emploi.

Wos données seront communiguées aux seuls destinataires suivants : La Caisse de prévoyance sociale (CPS), le Contrdle des dépenses engagées
{CDE), el la DirecLion du budyel el des finanwes (DBEF).

Wos données sont conservées pendant une durée de cing (5) ans aprés le début de I'instruction de votre dossier.

Vous disposez, aprés justification de votre identité, des droits d'accés, de rectification et du droit & la limitation de vos données. Sous certaines
conditions, vous disposez du droit de vous opposer & leur traitement. Vous pouvez exercer vos droits aux adresses suivantes |

Sur place : Service de |'Emploi, de la Formation et de I'Insertion professionnelles (S.E.F.I), immeuble Papineau, rue Tepano Jaussen

Par voie postale : Service de I'Emploi, de la Formation et de I'Insertion professionnelles, BP 340 - 98713 Papeete

Pour toute information complémentaire sur le traitement des données ou réclamation, vous pouvez contacter la Déléguée & la Protection des
Données (DPO) a dpo@ administration.gov. pf

Si vous estimez que vos droits sur vos données ne sont pas respectés, vous pouvez saisir la Commission nationale informatigue et libertés (CNIL)
d‘une réclamation - www.cnil, fr

ARTICLE 9 - IMPUTATION BUDGETAIRE
Les dépenses sont imputées sur le budget de la Polynésie francaise au programme 96702 article 652. Le comptable assignataire de dépense est le
Paveur de la Polynésie francaise.

Rendu exEcutoire 18 © e

Par délégation,

Le stagiaire L'organisme d'accueil le chef du Service de I'emploi,
de la formation et de l'insertion
professionnelles

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
cmae.sefi@administration.gov.pf
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